
 

 
 

ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ  

СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

 

от   15   февраля   2024 года                                                              № 82/765-7 

город Смоленск 

 

 

О внесении изменений в постановление 

избирательной комиссии Смоленской 

области от 25 июня 2018 года № 51/485-6  

 

 

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ 

«О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указом 

Президента Российской Федерации от 29 апреля 2023 года № 319  

«Об изменении и признании утратившими силу некоторых актов Президента 

Российской Федерации» избирательная комиссия Смоленской области 

 

п о с т а н о в л я е т: 
 
1. Внести в постановление избирательной комиссии Смоленской области 

от 25 июня 2018 года № 51/485-6 «Об утверждении Методики проведения 
конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской 
службы Смоленской области в избирательной комиссии Смоленской области, а 
также конкурса на включение в кадровый резерв избирательной комиссии 
Смоленской области, сроков и порядка работы конкурсной комиссии по 
проведению конкурса на замещение вакантной должности государственной 
гражданской службы Смоленской области в избирательной комиссии 
Смоленской области, а также конкурса на включение в кадровый резерв 
избирательной комиссии Смоленской области» (в редакции постановлений 
избирательной комиссии Смоленской области от 28 февраля 2020 года  
№ 141/1003-6, от 17 ноября 2020 года № 187/1253-6, от 21 января 2021 года  
№ 191/1274-6, от 31 марта 2021 года № 200/1328-6, от 17 февраля 2022 года  
№ 4/32-7) следующие изменения: 

1) в приложении 1: 
в пункте 2 после слов «методов оценки» дополнить словами 

«профессионального уровня,»; 
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пункт 3 изложить в следующей редакции: 
«3. Конкурс обеспечивает конституционное право граждан Российской 

Федерации (далее – граждане) на равный доступ к государственной 
гражданской службе Смоленской области (далее также – гражданская служба), 
а также право лиц, замещающих должности гражданской службы (далее –
гражданские служащие), на должностной рост на конкурсной основе и 
заключается в оценке профессионального уровня претендентов на замещение 
вакантной должности гражданской службы, проверке их соответствия иным 
установленным квалификационным требованиям для замещения вакантной 
должности гражданской службы (включения в кадровый резерв избирательной 
комиссии Смоленской области (далее – кадровый резерв) и определении по 
результатам таких оценки и проверки кандидата для назначения на должность 
гражданской службы (включения в кадровый резерв).»; 

в разделе 2: 
в пункте 2 слова «Отделом правовой и кадровой работы» заменить 

словами «Правовым управлением»; 
в пункте 3 после слов «методах оценки» дополнить словами 

«профессионального уровня,»; 
в пункте 2 раздела 3 слова «информационным отделом» заменить словами 

«Информационным управлением»; 
в разделе 5: 
в абзаце третьем подпункта 4 пункта 3 после слов «об образовании и» 

дополнить словом «(или)», слова «документов, подтверждающих повышение 
или присвоение квалификации по результатам дополнительного 
профессионального образования,» исключить; 

в абзаце пятом пункта 5 слова «другого государства» заменить словами 

«(подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного 

документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на 

территории иностранного государства», слова «выхода из» заменить словом 

«прекращения»; 

пункт 6 изложить в следующей редакции: 

«6. Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в 

конкурсе: 

а) в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к 

уровню профессионального образования, стажу гражданской службы или 

работы по специальности, направлению подготовки; 

б) в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к 

специальности, направлению подготовки (укрупненным группам 

специальностей и направлений подготовки), к квалификации, полученной по 

результатам освоения дополнительной профессиональной программы 

профессиональной переподготовки (в случае если квалификационными 

требованиями для замещения вакантной должности гражданской службы 

предусмотрены такие требования); 
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в) в связи с ограничениями, связанными с поступлением на гражданскую 

службу и ее прохождением и установленными законодательством Российской 

Федерации о государственной гражданской службе.»; 

в пункте 10 слова «отвечающие квалификационным требованиям» 

заменить словами «имеющие необходимый профессиональный уровень»; 

в пункте 11: 

в абзаце первом после слов «об образовании» дополнить словами «и (или) 

о квалификации», после слов «методов оценки» дополнить словами 

«профессионального уровня,»; 

в абзаце четвертом после слов «методы оценки» дополнить словами 

«профессионального уровня,»; 

в абзаце пятом после слов «при оценке» дополнить словами 

«профессионального уровня,»; 

дополнить пунктом 11
1
 следующего содержания: 

«11
1
. В ходе проведения конкурса осуществляется сравнение 

профессиональных уровней кандидатов, сопоставление их уровней 

профессионального образования, стажа гражданской службы или работы по 

специальности, направлению подготовки, а также их специальностей, 

направлений подготовки (укрупненных групп специальностей и направлений 

подготовки), квалификаций, полученных по результатам освоения 

дополнительных профессиональных программ профессиональной 

переподготовки (в случае если квалификационными требованиями к должности 

гражданской службы, для замещения которой объявлен конкурс (по которой 

формируется кадровый резерв) предусмотрены такие требования).»; 

в абзаце первом пункта 12 слова «отделом правовой и кадровой работы» 

заменить словами «Правовым управлением»; 

в абзаце пятом пункта 17 слова «правовой акт представителя нанимателя» 

заменить словами «распоряжение председателя избирательной комиссии 

Смоленской области»; 

приложение 1 к Методике проведения конкурса на замещение вакантной 

должности государственной гражданской службы Смоленской области в 

избирательной комиссии Смоленской области, а также конкурса на включение 

в кадровый резерв избирательной комиссии Смоленской области изложить в 

следующей редакции: 

                                                   «Приложение 1 

к Методике проведения конкурса на 

замещение вакантной должности 

государственной гражданской службы 

Смоленской области в избирательной 

комиссии Смоленской области, а также 

конкурса на включение в кадровый резерв 

избирательной комиссии Смоленской 

области (в редакции постановлений 

избирательной комиссии Смоленской 

области от 17 ноября 2020 года  
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№ 187/1253-6, от 15 февраля 2024 года 

№ 82/765-7) 
 

 

Председателю избирательной комиссии 

Смоленской области 
_______________________________________________________ 

(инициалы и фамилия) 

____________________________________ 
(Ф.И.О. лица, подающего заявление) 

проживающего по адресу:_____________ 

____________________________________ 
(индекс, адрес места жительства (по паспорту) 

  контактный телефон________________ 
 

 

заявление. 

 

Прошу принять мои документы для участия в конкурсе на замещение 

вакантной должности государственной гражданской службы Смоленской 

области (на включение в кадровый резерв избирательной комиссии Смоленской 

области)   

____________________________________________________________________ 
(наименование должности, структурного подразделения аппарата избирательной комиссии Смоленской 

области) 

____________________________________________________________________. 

 

С квалификационными требованиями, сроками и порядком проведения 

конкурса ознакомлен(а). 

Об установленных законодательством ограничениях и запретах, 

связанных с государственной гражданской службой Российской Федерации, 

осведомлен(а). 

 

К заявлению прилагаю: 

1) анкету на ___ л. с фотографией; 

2) копию паспорта на ___ л.; 

3) копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой 

службой по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой деятельности, 

оформленные в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке, и (или) иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) 

деятельность гражданина (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) 

деятельность осуществляется впервые), на ___ л.; 

4) копию(и) документа(ов) об образовании и (или) о квалификации на _ л.; 

5) документ об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению 

на государственную гражданскую службу Российской Федерации или ее 

прохождению, на ___ л.; 

6) согласие на обработку персональных данных на ___ л. 
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___________________                                                               __________________ 

              (дата)                                                                                                       (подпись)»; 

в приложении 2 к Методике проведения конкурса на замещение 

вакантной должности государственной гражданской службы Смоленской 

области в избирательной комиссии Смоленской области, а также конкурса на 

включение в кадровый резерв избирательной комиссии Смоленской области 

слова «анкету на ___ л., фотографии ___ шт.» заменить словами «анкету на _ л. 

с фотографией»; 

2) в абзаце втором пункта 6 приложения 2 слово «Администрации» 

заменить словом «Правительства». 

2. Информационному управлению аппарата избирательной комиссии 

Смоленской области настоящее постановление разместить на официальном 

сайте избирательной комиссии Смоленской области в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

3. Опубликовать настоящее постановление в сетевом издании 

избирательной комиссии Смоленской области «PROвыборы.info». 

 

 

 

Председатель комиссии  О.И. Жукова 

   
Секретарь комиссии  Е.В. Артеменкова 

 


